РАДНА БИОГРАФИЈА
	Лични подаци

(име и презиме, 
адреса

број телефона
email)
	
	слика

	Образовање
	

	Звање
	

	Радно место/установа
	

	Радно искуство
	

	Испит за лиценцу за наставника, васпитача или стручног сарадника
	ДА    НЕ
	Датум стицања лиценце

	Страни језици

ниво: А2, Б1,

(у складу са скалом заједничког језичког европског оквира)
	језик:________, Ниво:

	Информатичка писменост

Наведите програме које знате да користите, укључујући коришћење интернета
	

	Напредовање у служби – звање

(према правилнику о сталном стручном усавршавању наставника....)
	навести звање и датум стицања

	ОСТАЛО

	Учешће у пројектима
	

	Објављени радови   чланци, књиге... (наслов, издавач, место,година)
	


	Аутор или коаутор (уџбеника, приручника, радне свеске, збирке, програма, пројекта, дидактичког средства)
	

	Чланство у домаћим и међународним стручним организацијама, друштвима, удружењима
	

	Награде, стипендије, признања
	

	Студијске посете (сврха,где, када)
	

	Квалификације, знања, вештине које поседујете и сматрате да је важно за посао којим се бавите, а није поменуто у формулару
	

	Датум предаје одговорном лицу
	


Податке треба наводити хронолошким редом, почев од најновијих (последњих) датума.
ВРЕДНОВАЊЕ СВОГ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА, РАЗВОЈА КОМПЕТЕНЦИЈА, СВОГ НАПРЕДОВАЊА И ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА
	ово вредновање може да буде самопроцена написана у једној реченици или употреба неког инструмента за самовредновање по сопственом избору наставника (нпр. упитник за самопроцену  компетенција наставника на сајту ЗУОВ-а)


ЛИЧНИ ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА
ЗА ШКОЛСКУ 20__ / 20__. ГОДИНУ
	
	Компетенција
	Број бодова
	Приоритет
	Број бодова

	Стручно усавршавање ван установе
	К1
	
	П1
	

	
	К2
	
	П2
	

	
	К3
	
	П3
	

	
	К4
	
	П4
	

	
	
	
	П5
	

	
	
	
	П6
	

	
	
	
	П7
	

	
	
	
	П8
	

	
	
	
	остало
	

	
	УКУПНО
	
	УКУПНО
	


	Стручно усавршавање ван установе
	Укупно планираних бодова СУ
	


	Стручно усавршавање у установи
	Укупно планираних сати СУ
	


	
	Назив програма стручног усавршавања


	Врста
	Број бодова/сати

	Остали облици стручног усавршавања
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Остали облици стручног усавршавања
	Укупно планираних сати СУ
	


Приложити планове стручног усавршавања ван установе и у установи за школску годину (овај план можете „повући“ из апликацији за евиденцију СУ).

Уместо ове стране можете користити Прилог 1. – Лични план стручног усавршавања и напредовања.
ИЗВЕШТАЈ  О  СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И НАПРЕДОВАЊУ
ЗА ШКОЛСКУ 20__ / 20__. ГОДИНУ

Приложити извештај о стручном усавршавању ван установе и у установи за школску годину (овај извештај можете „повући“ из апликацији за евиденцију СУ или можете користити Прилог 2. - Извештај о стручном усавршавању и напредовању ).

СПОЉАШЊА ПРОЦЕНА ЕФЕКАТА РАДА

	Представља извештај лица која врше евалуацију ваших часова.


ПРИЛОЗИ

	Како се бирају прилози за портфолио:

· примери добре праксе,

· “инцидентне” ситуације, 

· сналажење у специфичним педагошким ситуацијама, 

· „учење на грешкама“ (погрешан избор методе, неусклађеност поступања),

· Није потребно да се укључе сви расположиви материјали; 

· Унесите оне материјале који на најбољи начин илуструју, приказују, поткрепљују  оно што сте навели;

· Tреба да илуструју ваш развој и напредовање, вашу  личну професионалну филозофију;

· Tреба да их прати писана рефлексија, промишљање  у односу на то о чему је реч,  у вези са  приложеним  материјалом; 

· Коме је намењен порфолио, ко ће се са њим упознати, ко ће га читати (шта је важно, суштинско да сазна о вама, која врста доказа је релевантна) 

Шта могу бити прилози:

· планови активности, припреме за час 

· ученички радови, продукти деце 

· анализе рада одељења/групе и појединаца 

· примери вредновања радова деце, односно ученика 

· резултати тестова ученика 

· примери  анкета, тестова, упитника, њихова анализа 

· примери писане повратне информације ученицима 

· анкете и анализе одговора  деце, ученика, родитеља, колега 

· прикази стручних радова 

· дневнички записи, повремене белешке и коментари 

· идеје за наредно планирање 

· препоруке и савети колега 

· фотографије, снимци, аудио-записи  са коментарима 

· лични план професионалног развоја 

· записници, белешке колега, директора, стручних сарадника и других који су присуствовали активностима/часу 

· сопствене рефлексије у вези са прилозима




